
Laporan Kinerja Triwulan 1 
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta 

Tahun 2024

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta selama Triwulan 1 Tahun
2024 dengan uraian sebagai berikut :

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 1

No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

1. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta

60 % 10 13

2. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi atau meraih prestasi

30 % 1 0.014

3. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program studi

20 % 1 21.51

4. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal 20 % 5 31.97



No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah
dosen

1 Rasio 0.5 0.56

6. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1
dan D4/D3/D2/D1

0.60 Rasio 0.1 0.05

7. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi

40 % 15 12.1

8. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

5 % 0 0

9. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.1] Predikat SAKIP A Predikat - -

10. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L

88 Nilai 0 0

11. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun
Zona Integritas

50 % 0 20

B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 1

1. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta



Progress / Kegiatan :

Dari tracer studi yang dilaksanakan, Data wisudawan sebanyak 2649 alumni  data yang ter tracer sebanyak 350 orang alumni, dan yang telah
mendapatkan pekerjaan katagori < 6 bulan, > 1,2 UMP sebanyak 315 orang dengan nilai bobot 315 dan katagori > 6 bulan, > 1,2 UMP sebanyak 34
dengan nilai bobot 27,2. sehingga jumlah mendapatkan pekerjaan sebesar 342

Dari tracer studi yang dilaksanakan, Data wisudawan sebanyak 2649 alumni  data yang ter tracer sebanyak 350 orang alumni, dan yang
berwirausaha katagori < 6 bulan, > 1,2 UMP sebanyak 1 orang dengan nilai bobot 1,2.

Dari tracer studi yang dilaksanakan, Data wisudawan sebanyak 2649 alumni  data yang ter tracer sebanyak 350 orang alumni, dan yang
melanjutkan studi belum ada datanya

Responden yang berhasil didapatkan berdasarkan jumlah nilai bobot sebesar 343, Jumlah Lulusan 2023 sebanyak 2649

Perhitungannya 343/2649 = 13%

Kendala / Permasalahan :

Sistem Tracer Studi masih dalam proses penyempurnaan dan sebagian data tracer tidak terdaftar pada PDDIKTI.

Kesadaran mengisi link traser study masih kurang dari para alumni sehingga perlu dilakukan pendekatan dan komunikasi yang baik.

Strategi / Tindak Lanjut :

Bekerjasama dengan fakultas, jurusan dan organisasi alumni untuk meningkatkan hasil tracer study, alumni yang berhasil mendapat pekerjaan.
Berwirausaha dan melanjutkan study.

2. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi

Progress / Kegiatan :



1.Prestasi Mahasiswa dengan jumlah 13 prestasi dengan kategori Internasional sebanyak 2 Prestasi dan kategori nasional sebanyak 11 Prestasi
dengan nilai bobot jumlah 8,2. 

Perhitungan = (8,2/17.660)*30 = 0,014

2. MBKM triwulan 1 belum ada progres

Kendala / Permasalahan :

1.Mahasiswa telat melaporkan hasil perlombaan

2. Data MBKM belum dapat terinventarisir dengan baik

Strategi / Tindak Lanjut :

1.Perlunya ada aturan mengenai batas pelaporan prestasi mahasiswa

2. Diperlukan koordinasi dengan seluruh prodi agar mahasiswa yang melaksanakan kegiatan MBKM dapat terdata dengan baik

3. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress / Kegiatan :

-

Jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di ptn sebanyak 117 

Jumlah dosen UPN 554 

Perhitungan 117/554 = 21.51 % 



Kendala / Permasalahan :

1. Belum semua dosen melaporkan rekognisi pada nakula, 

2. Ada dosen yang belum mendapatkan penugasan untuk berkegiatan Tridharma di kampus lain; 

3. Akses data hanya pada nakula, tidak mendapat akses pada sister atau data akumulasi dari sister

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Biro AKPK serta Biro Umum dan Keuangan mewajibkan dosen untuk melaporkan rekognisi di laman Nakula UPNVY disertai bukti kinerja, per-
triwulan setiap tahunnya. 

2. Perlu penugasan resmi dari pimpinan fakultas kepada lebih banyak dosen untuk berkegiatan Tridharma di kampus lain

3. Penerapan sistem dosen asuh pada jurusan untuk pendampingan dosen  dalam pelaksanaan kegiatan Tridharma di kampus lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar prodi

4. Pendataan dosen pembimbing mahasiswa dalam kegiatan lomba / mahasiswa berprestasi dari Biro AKPK

4. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

Progress / Kegiatan :

Sertifikasi kompetensi yang didapat tahun 2024 dan sertifikat yang masih berlaku masanya diunggah ke NAKULA

Rumusnya ((a/x+y) x 60) + ((b/x+y+z) x 40); a (dosen bersertifikat); b (dosen praktisi); x (dosen NIDN); y (dosen NIDK); z (dosen NUP)

a: 274; b: 19; x:537; y;1: z: 0



Pengumpulan informasi kegiatan kuliah tamu/dosen tamu dari praktisi untuk dilengkapi NUP. 

Jadi (274/538)*60 + (19/538)*40 = 31,97%

Kendala / Permasalahan :

Rendahnya minat dosen dan terbatasnya anggaran untuk mengikuti pelatihan dan ujian kompetensi serta rendahnya kesadaran dosen atas kewajiban
mengupload sertifikatnya ke SISTER dan NAKULA

Tidak adanya laporan rutin dari masing masing prodi serta diperlukan pemenuhan persaratan NUP untuk praktisi

Strategi / Tindak Lanjut :

Penyediaan anggaran pengembangan SDM dosen dan kerjasama dengan lembaga sertifikasi berlisensi BNSP, KAN, dan lembaga lain serta
mendorong dosen untuk mengupload sertifikatnya ke SISTER dan NAKULA

Mendorong prodi untuk melaksanakan dan melaporkan kuliah dosen tamu serta memfasilitasi penerbitan NUP untuk para praktisi yang mengajar

5. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress / Kegiatan :

1. Sosialisasi penyampaian informasi terkait penelitian  kepada para dosen

2. Distribusi surat permohonan pengajuan proposal penelitian, progress reviu proposal yang diajukan, Penandatangan kontrak kerja antara tim
pelaksana dengan LP2M, Penyaluran dana Hibah penelitian 70%

3. Data progress (total luaran dosen = 381 luaran) yang terdistribusi menjadi



Jumlah luaran dosen berupa karya ilmiah

• Jurnal ilmiah internasional terindeks Scopus = 40 nilai bobot 32

• Jurnal ilmiah internasional terindeks Web of Sciences = 4 nilai bobot 3,2

• Jurnal ilmiah nasional terindeks Garuda = 0 nilai bobot 0

• Jurnal ilmiah internasional dan nasional terindeks Google scholar = 308 nilai bobot 246,4

• Buku ber-ISBN = 21 nilai bobot 16,8

Jumlah luaran dosen berupa karya terapan

• Hak Kekayaan Intelektual = 8 nilai bobot 4,8

4. Perhitungan Jumlah nilai bobot 304,8 dan jumlah dosen 544

Maka 304,8 / 544 = 0,56

Kendala / Permasalahan :

1. Belum semua dosen aktif dalam melakukan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di awal tahun

2. Dukungan dana penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sedang dalam proses

3. Pencatan data yang belum sempurna sehingga pengumpulan luaran penelitian dan pengabdiam masyarakat dari dosen UPNVY belum maksimal

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Aktivitas 1 : Mendorong semua dosen untuk aktif melakukan penelitian dengan sosialisasi, PIC : Kapus Penelitian LPPM, Target : 

2. Aktivitas 2 : Memperluas informasi tekait hibah penelitian ke semua dosen baik internal maupun eksternal, PIC : Kapus Penelitian dan Kapus
Pengabdian kepada Masyarakat



3. Aktivitas 3 : Perbaikan pencatatan data publikasi dengan sosialisasi update Sinta, Google Scholar, dlsb., serta dengan perbaikan pengumpulan
data, PIC : Kapus HKI dan Publikasi

6. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :

Bentuk Kerjasama yang dilakukan antara lain 2 IA dengan 2 katagori aitu prodi teknik geofisika

Perhitungan ((1*0,5)+(1*0,5))/22 = 0,05

Kendala / Permasalahan :

ketidaklengkapan surat diantaranya :

- tidak adanya nomor surat 

- tidak adanya cap dari mitra 

- tidak adanya laporan kegiatan 

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi yang dilakukan meliputi beberapa langkah sebagai berikut:

1. Membuat template MOU dan format surat yang standar.

2. Mensosialisasikan proses bisnis kerjasama ke semua program studi.

3. Memaksimalkan fungsi Aplikasi Kerjasama Internal (Antareja).



Dengan penerapan langkah-langkah ini, diharapkan proses kerjasama dapat berjalan lebih efisien dan terstruktur.

7. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :

Data pencapaian pada Triwulan 1 dapat dijelaskan sebagai berikut: 1) Data dari https://iku-pt.kemdikbud.go.id/ = 1281 MK sebagai sinkronisasi
data PDDikti pada tahun 2023, 2) Jumlah MK yang menggunakan CBL/PBL: 40 MK (FEB), 40 MK (FTI), 22 MK (FTM), 26 MK (FISIP), dan 27
MK (FP), 3) Jumlah capaian sementara Triwulan I = 155 : 1281 = 12,1%

Kendala / Permasalahan :

Kendala pada Triwulan 1 dapat dijelaskan sebagai berikut: 1) Data berupa RPS belum divalidasi oleh prodi; 2) Persepsi dosen model case dan/
project belum sama; 3) Data rencana pembelajaran dan data rencana evaluasi belum diupdate oleh setiap dosen.

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi pada Triwulan 1 dapat dijelaskan sebagai berikut: 1) LP3M melakukan persamaan persepsi ke semua prodi terkait model case dan project;
2) LP3M, Bidang AKSI dan UPT TIK mengembangkan sistem untuk dukungan RPS CBL/PBL; 3) Bidang AKSI menetapkan waktu untuk
penyelesaian pengisian RPS oleh prodi pada aplikasi nakula.upnyk.ac.id; 4) PIC IKU diberi akses utk mengambil  data dukung di nakula dan
sadewa

8. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress / Kegiatan :

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/


- Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik telah di visitasi oleh Tim FIBAA pada tanggal 27-28 Februari 2024, saat ini masih menunggu hasil penialian
Akreditasi Internasional.

- Fakultas Ekonomi dan Bisnis telah mengajukan dokumen akreditasi internasional.

Kendala / Permasalahan :

Mendapat informasi dari kementerian bahwa lembaga FIBAA sudah tidak melakukan kerjasama dengan kementerian.

Strategi / Tindak Lanjut :

Melengkapi dokumen-dokumen pengajuan sertifikasi akreditasi internasional.

9. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :

I. Komponen Perencanaan : Renstra sudah dilakukan revisi sebanyak 2 kali dalam rangka penyesuaian Rentra Ditjen Diktiristek; RSB telah disusun
pada awal UPNVY menjadi BLU; RBA 2024 telah disusun dan telah direviu oleh eselon I dan sudah diperbaiki, bahkan sudah dilakukan revisi
karena ada penambahan pagu anggaran dari penggunaan saldo awal tahun 2024 

II. Komponen Pengukuran Kinerja : PK Rektor Sudah disusun dan sudah ditandatangan Rektor dan Dirjendiktiristek; Belum pernah dilakukan
evaluasi maupun revisi; Belum mendapat tanda tangan Dewas, dan Sesjen Kemdikbudristek 

III. Komponen Pelaporan Kinerja : LAKIN 2023 Univ Sudah disusun dan sudah dikirim tepat waktu ke Kemendikbudristek melalui aplikasi
SPASIKITA; Akan segera dilakukan evaluasi dan revisi RSB pada TW III th 2024; Akan segera diproses permintaan tanda tangan Dewas dan
Sesjen Kemdikbudristek 

IV. Komponen Evaluasi AKIP : Belum dilaksanakan Evaluasi AKIP Mandiri ; Dokumen pendukung AKIP ada yang masih dalam proses 



Kendala / Permasalahan :

Dikarenakan adanya pergantian pejabat sehingga beberapa kegiatan mundur di Triwulan II

Strategi / Tindak Lanjut :

Akan segera dilakukan evaluasi Renstra pada TW II th 2024; Akan segera dilakukan evaluasi dan revisi RSB pada TW III th 2024; Segera
melakukan revisi PK Ka Unit dengan adanya pergantian pejabat di lingkungan UPN Veteran Yogyakarta

10. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan :

A. Nilai EKA (50%) = 132% 

B. Nilai IKPA (50%) = 61,12%

Maka Triwulan III (NILAI NKA) = 60,21%

Kendala / Permasalahan :

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 88 dengan Target Perjanjian KinerjaTahun 2024 sebesar 88% baru
tercapai 60,21%  di Triwulan I tahun 2024.

Dengan kategori indikator yang perlu dievalusi sbb:

1.  Rendahnya nilai Deviasi Halaman III DIPA hanya sebesar 8,62 dari nilai maksimal 15, hal ini karena kurang konsistennya RPD dengan
realisasinya.

2. Nilai Capaian Output per Triwulan I tahun 2024 belum maksimal dengan bobot nilai 22,50 dari nilai maksimal 25, hal ini karena masih ada nilai
kurang maksimal pada RO (gap tinggi) 



Strategi / Tindak Lanjut :

 1. Akan dilakukan Evaluasi terhadap terdapatnya Deviasi Halaman III DIPA dengan mengevaluasi RPD Unit-Unit yang tidak sesuai dengan nilai
realisasinya dan dilakukan Revisi/pemuktahiran Halaman III DIPA.

2. Akan dilakukan evaluasi Capaian Output yang rendah pada RO yang mengalami GAP paling tinggi antara target dan realisasinya.                          

3. Percepatan Proses Belanja Modal, dan proses pecairan anggaran

11. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.3 Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress / Kegiatan :

Fakultas yang sudah melaksanakan ZI adalah Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) dengan SKEP Rektor No. 14 Tahun 2022. Sudah divisit 2 kali
oleh Irjen Dikti, yaitu pada tahun 2022 dan 2023. Laporan terakhir yang dilaporkan pada Triwulan I 2024 telah disubmit pada bulan Februari tahun
2024 di web https://inspirasidikti.kemdikbud.go.id/. Jadi, baru 1 fakultas dari 5 fakultas di UPN "Veteran" Yogyakarta yang melaksanakan ZI.

Fakultas lain sudah ditunjuk oleh Universitas pada tahun 2024 untuk melaksanakan ZI adalah Fakultas Teknik Industri (FTI), Fakultas Teknologi
Mineral (FTM), dan Fakultas Pertanian (ada bukti SKEP Rektor tentang Tim ZI untuk masing-masing fakultas).

Kendala / Permasalahan :

1. Hasil penilaian ZI di FEB adalah 2 area yang sudah lolos yaitu Area Akuntabiltas dan Area SDM sedangkan 4 area lain belum lolos. 

2. Fakultas lain selain FEB belum melaksanakan ZI karena tim ZI baru dibentuk pada tahun 2024.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Memberikan pengarahan dan motivasi kepada tim ZI di FEB untuk melakukan perbaikan di area yang belum terpenuhi.

https://inspirasidikti.kemdikbud.go.id/


2. Fakultas lain yang belum melaksanakan ZI tapi sudah ada SKEP Rektor untuk Tim ZI mulai digerakkan untuk segera menyusun dan
melaksanakan ZI.

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 1

Uraian Rincian Output Satuan Volume Capaian
Sisa

Capaian
Pagu

Anggaran
Realisasi Sisa Anggaran

[677505.DK.4470.BEI.001] PT Penerima Bantuan Dukungan
Operasional BOPTN

Lembaga 1 0 1 8.554.611.000 1.686.251.472 6.868.359.528

[677505.DK.4470.BEI.002] PT Penerima Bantuan
Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 0 1 13.211.215.000 1.160.611.190 12.050.603.810

[677505.DK.4470.BEI.004] PT Penerima Bantuan Sarana dan
Prasarana Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 0 1 1.135.500.000 100.295.000 1.035.205.000

[677505.DK.4471.BEI.004] Revitalisasi Perguruan Tinggi
Negeri

Lembaga 1 0 1 26.506.750.000 388.630.000 26.118.120.000

[677505.DK.4471.CAA.001] Sarana Pendukung Pembelajaran
PNBPBLU

Paket 25 0 25 17.555.763.000 84.241.200 17.471.521.800

[677505.DK.4471.CAA.002] Sarana Pendukung Perkantoran
PNBPBLU

Paket 32 0 32 3.668.810.000 414.910.557 3.253.899.443

[677505.DK.4471.CBJ.001] Prasarana Pendukung
Pembelajaran PNBPBLU

unit 110 0 110 139.208.617.000 621.280.868 138.587.336.132

[677505.DK.4471.CBJ.002] Prasarana Pendukung
Perkantoran PNBPBLU

unit 14 0 14 1.753.183.000 41.083.400 1.712.099.600

[677505.DK.4471.DBA.001] Layanan Pendidikan PNBPBLU Orang 16.950 950 16.000 89.654.803.000 4.179.658.307 85.475.144.693

[677505.DK.4471.DBA.003] Dukungan Operasional
Pembelajaran PNBPBLU

Orang 936 90 846 16.386.106.000 1.513.512.454 14.872.593.546

[677505.DK.4471.DBA.004] Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat PNBPBLU

Orang 413 199 214 22.620.315.000 144.219.962 22.476.095.038

[677505.WA.4257.EBA.994] Layanan Perkantoran Layanan 12 2 10 114.364.401.000 26.243.075.600 88.121.325.400



Total

D. Rekomendasi Pimpinan

Rekomendasi Pimpinan :

1. Segera melakukan sosialisasi kepada pejabat baru di prodi

2. Segera melakukan sosialisasi kepada dosen agar tertib mengupdate data di Aplikasi Nakula

Yogyakarta, 29 Mei 2024 
Rektor UPN Veteran Yogyakarta,

Ditandatangani secara elektronik oleh : 
Prof. Dr. Mohamad Irhas Effendi, M.Si 
NIP 196212091988031001 



Laporan Kinerja Triwulan 2 
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta 

Tahun 2024

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta selama Triwulan 2 Tahun
2024 dengan uraian sebagai berikut :

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 2

No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

1. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta

60 % 20 25

2. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi atau meraih prestasi

30 % 10 2.30

3. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program studi

20 % 15 22.79

4. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal 20 % 10 18.96



No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah
dosen

1 Rasio 0.8 0.73

6. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1
dan D4/D3/D2/D1

0.60 Rasio 0.3 0.14

7. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi

40 % 25 20.14

8. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

5 % 1 18.18

9. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.1] Predikat SAKIP A Predikat - -

10. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L

88 Nilai 0 0

11. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun
Zona Integritas

50 % 2 20

B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 2

1. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta



Progress / Kegiatan :

Dari wisudawan sebanyak 2649 alumni, diperoleh data tracer sebanyak 650 orang alumni, dengan rincian sebagai berikut:

a. yang telah mendapatkan pekerjaan sebanyak 604 orang, 

b. berwirausaha sebanyak 46 orang alumni dan

c. yang melanjutkan study belum terdata

Kendala / Permasalahan :

a. Sistem Tracer Studi Kemdikbudristek masih dalam proses penyempurnaan

b. Kesadaran mengisi link tracer study masih kurang dari para alumni sehingga perlu dilakukan pendekatan dan komunikasi yang baik oleh
pimpinan universitas, fakultas, jurusan dan prodi.

Strategi / Tindak Lanjut :

a. UPT PKK berkoordinasi dengan Bagian Akademik (PD-DIKTI) untuk memastikan bahwa data tracer studi terdata pada PD-DIKTI 

b. UPT PKK berkoordinasi dengan fakultas, jurusan, organisasi alumni untuk melakukan kerjasama dalam rangka melakukan sosialisasi link
tracer study dan alumni untuk mengisinya 

c. UPT PKK memastikan bahwa hasil tracer study telah terinput pada Aplikasi Tracer Studi Kemendikbudristek



2. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi

Progress / Kegiatan :

a. Prestasi Mahasiswa 

Jumlah Prestasi Mahasiswa sebanyak 59 prestasi dengan rincian: kategori Internasional sebanyak 6 Prestasi dan kategori nasional sebanyak 53
Prestasi,

Sehingga diperoleh nilai bobot 39,4. 

Perhitungan capaian sbb = (39,4/17.660)*30 = 0,06693

b. Mahasiswa yang melakukan kegiatan diluar program studi yang berasal dari kegiatan MSIB kementrian pendidikan 

Perhitungan capaian sbb = (428/ 9567)*50 = 2,2369

Sehingga capaian IKU = 0,06693+2,2369 =  2,3038

Kendala / Permasalahan :

a. Konversi MK kegiatan MBKM dirasa belum jelas oleh mahasiswa 

b. Struktur kurikulum belum sepenuhnya mendukung kegiatan MBKM 

c. UPNVY belum memiliki kegiatan MBKM Mandiri 

d. Mahasiswa telat melaporkan hasil perlombaan 

e. Data MBKM belum dapat terinventarisir dengan baik, seperti belum semua prodi melakukan pelaporan 



Strategi / Tindak Lanjut :

a. Bagian Akademik Biro AKPK melakukan koordinasi dengan Jurusan/Prodi untuk memastikan kurikulum mendukung kegiatan MBKM 

b. Bagian Akademik Biro AKPK bersama pengelola jurusan/prodi menyusun kegiatan MBKM Mandiri 

c. Bagian Kemahasiswaan Biro AKPK perlu menyusun Skema/aturan mengenai ketepatan pelaporan prestasi mahasiswa 

d. Bagian Akademik Biro AKPK bekerjasama dengan Pengelola MBKM LP3M untuk berkoordinasi dengan seluruh prodi untuk memastikan
bahwa kegiatan MBKM yang sudah dilaksanakan terdata dengan baik 

e. Bagian Kemahasiswaan Biro AKPK memastikan bahwa data mahasiswa berprestasi dan mahasiswa MBKM beserta dokumen pendukungnya
terinput pada PD-DIKTI

3. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress / Kegiatan :

Tersedia data update pada tahun 2024 dari dosen yang belum termasuk ke dalam data TW I.

• Jumlah dosen NIDN yang melakukan Tridharma di Perguruan Tinggi Lain: 124

• Jumlah total Dosen NIDN: 544

• Sehingga perhitungan capaian sbb: 124/544 = 22,79%



Kendala / Permasalahan :

a. Data yang dapat diakses hanya dari nakula.upnyk.ac.id. 

b. Belum semua dosen mendapat alokasi tugas resmi dari Fakultas / yang berwenang untuk melaksanakan tugas yang termasuk ke dalam
parameter IKU 2.1 

c. Kemungkinan terdapat data dosen yang belum diinput ke dalam nakula oleh dosen yang bersangkutan

Strategi / Tindak Lanjut :

a. Fakultas perlu menyusun ketentuan dan sistem penugasan dosen untuk berkegiatan di Tridharma di kampus lain. 

b. Bagian AKPK perlu menyusun sistem dosen asuh pada jurusan untuk pendampingan dosen dalam pelaksanaan kegiatan Tridharma di kampus
lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar prodi 

c. Biro AKPK serta Biro Umum dan Keuangan mewajibkan dosen untuk melaporkan rekognisi di laman Nakula UPNVY disertai bukti kinerja
per-triwulan setiap tahunnya.

d. Pendataan dosen pembimbing mahasiswa dalam kegiatan lomba / mahasiswa berprestasi dari Biro AKPK 

e. Fakultas Perlu menyusun ketentuan dan sistem penugasan dosen untuk berkegiatan Tridharma di kampus lain

4. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

Progress / Kegiatan :



Sertifikasi kompetensi yang didapat tahun 2024 dan sertifikat yang masih berlaku masanya diunggah ke NAKULA 

Rumus capaian IKU yaitu: ((a/x+y) x 60) + ((b/x+y+z) x 40); 

a (dosen bersertifikat); b (dosen praktisi); x (dosen NIDN); y (dosen NIDK); z (dosen NUP) 

a: 165; b: 0; x:520; y:2: z: 0 

Pengumpulan informasi kegiatan kuliah tamu/dosen tamu dari praktisi untuk dilengkapi NUP. 

Jadi capaian IKU sbb: (165/522)*60 = 18.96%

Kendala / Permasalahan :

a. Belum sepenuhnya dosen berminat mengikuti pelatihan dan ujian kompetensi serta rendahnya kesadaran dosen atas kewajiban mengupload
sertifikatnya ke SISTER dan NAKULA 

b. Tidak adanya laporan rutin dari masing masing prodi/fakultas terkait pelaksanaan sertifikasi di tingkat fakultas/jurusan 

c. Proses penerbitan NUP untuk praktisi belum dilakukan

Strategi / Tindak Lanjut :

a. Ketua LSP UPNVY atau Kepala UPA Layanan Uji Kompetensi bekerjasama dengan Bagian Kepegawaian dalam penyediaan anggaran
pengembangan SDM dosen dan membuka kerjasama dengan lembaga sertifikasi berlisensi BNSP, KAN, dan lembaga lain serta membuat aturan
tentang kewajiban dosen untuk mengupload sertifikatnya ke SISTER dan NAKULA 

b. Fakultas/Prodi untuk memastikan kegiatan dosen tamu teranggarkan dalam POK unit 

c. Bagian Akademik Biro AKPK memastikan bahwa dosen praktisi beserta dokumen pendukungnya telah terinput pada PD-DIKTI 



d. Bagian Kepegawaian Biro UK menyusun POS Penerbitan NUP, sosialisasi dan memfasilitasi penerbitan NUP untuk para praktisi yang
mengajar 

e. Bagian Kepegawaian Biro UK memastikan bahwa dosen bersertifikat kompetensi telah terinput pada SISTER

5. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress / Kegiatan :

a. Dana hibah internal sudah disalurkan 

b. Workshop penulisan jurnal ilmiah telah dilaksanakan 

c. Workshop pemilihan jurnal bereputasi 

d. Capaian luaran dosen terindeks scopus = 59, terindeks Wos = 3, terindeks google scholar =400, Buku = 23, Hak Kekayaan Intelektual = 12,
sehingga diperoleh angka dengan pembobotan sebesar 397,6. Jumlah dosen dengan NIDN/NIDK sebanyak 544.

e. Perhitungan capaian: (397,6/544)*100 = 0,73

Kendala / Permasalahan :

Peneliti dan pengabdi masih dalam proses melakukan penelitian dan pengumpulan data

Strategi / Tindak Lanjut :



a. Para reviewer akan melakukan monitoring dan evaluasi progres penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

b. Kapus penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk mensosialisasikan pentingnya luaran pada proses review 

c. Kapus HKI untuk memastikan proses bisnis pengumpulan data berjalan dengan lancar

6. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :

kerjasama yang dilakukan pada triwulan II bertambah 5 PKS yang dilaksanakan oleh FTM dan FP 

Perhitungan =((1*0.5)+(1*0.5)+(5*0.5))/22 = 0.14

Kendala / Permasalahan :

a. Memiliki banyak MoU namun PKS dan IA, sebagai jabaran dari pelaksanaan MoU masih sangat sedikit 

b. Laporan Pelaksanaan Kerjasama yang dilakukan jurusan/prodi belum dibuat

Strategi / Tindak Lanjut :

a. Pelibatan Fakultas/jurusan/prodi dalam proses membuat MoU 

b. Meminta Jurusan/Prodi melaporkan pelaksanaan kerjasama pada tahun berjalan 



c. Bagian Kerjasama dan Humas Biro AKPK bersama Bagian UHTB Biro UK Membuat Panduan Kerjasama yang memuat template standar
MOU/MoA/IA. 

d. Bagian Kerjasama dan Humas Biro AKPK melakukan sosialisasi proses bisnis kerjasama ke semua program studi. 

e. Bagian Kerjasama dan Humas dapat mengoptimalkan fungsi Aplikasi Kerjasama Internal (Antareja) dan Memastikan data dalam Antareja
dapat terinput pada SILEMKERMA.

7. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :

Data pencapaian pada Triwulan 2 dapat dijelaskan sebagai berikut:

a. Data dari https://iku-pt.kemdikbud.go.id/ = 1281 MK sebagai sinkronisasi data PDDikti pada tahun 2023, 

b. Jumlah MK yang menggunakan CBL/PBL: 52 MK (FEB), 51 MK (FTI), 61 MK (FTM), 62 MK (FISIP), dan 32 MK (FP)= 258 MK

c. Jumlah capaian sementara Triwulan 2 = 258/1281*100 = 20,14

Kendala / Permasalahan :

a. Data berupa RPS dan nilai kelas belum divalidasi oleh prodi. 

b. Persepsi dosen model case dan/project belum sama; 

c. Data rencana pembelajaran dan data rencana evaluasi belum diupdate oleh setiap dosen.

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/


Strategi / Tindak Lanjut :

a. LP3M melakukan persamaan persepsi ke semua prodi terkait model case dan project; 

b. Bidang AKSI menetapkan waktu untuk penyelesaian pengisian RPS oleh prodi pada aplikasi nakula.upnyk.ac.id; 

c. Dekan/Ketua Jurusan/Koordinator Prodi diberi akses utk mengambil data dukung di nakula dan sadewa untuk melakukan validasi; 

d. Prodi diminta untuk melakukan validasi pada RPS dan penilaian yang telah diserahkan dosen. 

e. Bagian Akademik Biro AKPK menetapkan waktu untuk penyelesaian pengisian RPS oleh prodi pada aplikasi nakula.upnyk.ac.id; 

f. Bagian Akademik diberi akses utk mengambil data dukung di nakula dan sadewa 

g. Bagian Akademik Biro AKPK memastikan bahwa metode pembelajaran telah terinput pada PD-DIKTI

8. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress / Kegiatan :

FIBAA FISIP Pada triwulan 2, akreditasi internasional (FIBAA) bagi FISIP telah mendapatkan conditional decision dari FIBAA dengan beberapa
catatan perbaikan. FIBAA memberikan waktu hingga Maret 2025 untuk memperbaiki beberapa catatan seluruh prodi dan universitas sehingga bisa
mendapatkan unconditional certification.

Prodi yang telah terakreditasi internasional sebanyak 4 prodi, total prodi S1/D3 = 22

Sehingga capaian pada TW II = 4/22*100 = 18,18



Kendala / Permasalahan :

a. Status Akreditasi FIBAA bagi prodi di FISIP: dalam upaya memenuhi syarat sebagai prodi terakreditasi internasional, Renstra universitas
belum terlihat secara komprehensif strategi internasionalisasi, rancangan kurikulum bagi program studi magister masih kurang intensif dibahas
berkaitan dengan konversi ECTS; masih perlu ada penambahan mata kuliah terutama bagi Pogram Studi Magister Ilmu Komunikasi dan Program
Studi Administrasi Bisnis menemui beberapa kendala karena berkaitan dengan perbaruan kurikulum. 

b. Proses Akreditasi prodi FEB: dengan terbitnya kepmendikbudristek tahun 2024 tentang lembaga akreditasi internasional yang diakui, maka
proses akreditasi lembaga FIBAA FEB harus diubah dengan lembaga akreditasi lainnya.

Strategi / Tindak Lanjut :

a. Bagi FISIP yang telah memperoleh status terakreditasi internasional FIBAA dengan syarat, perlu melakukan beberapa hal yaitu: mengusulkan
ke universitas untuk melakukan revisi Renstra yang menguatkan program dan kegiatan internasionalisasi; dan bagi Prodi Administrasi Bisnis dan
Magister Ilmu Komunikasi agar melakukan revisi kurikulum untuk menambah mata kuliah yang mendukung profil lulusan atau CPL 

b. bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk segera memutuskan lembaga mana yang dipilih dalam akreditasi internasional sebagai pengganti
FIBAA 

c. Bagian Akademik Biro AKPK memastikan bahwa (apabila) sertifikat akreditasi telah terbit, dapat terinput pada PD-DIKTI

9. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :



a. Komponen Perencanaan : Renstra sudah dilakukan evaluasi/reviu dan akan dilaukan revisi dengan bertambahnya IKU Pembangunan ZI/WBK
dan melakukan revisi Definisi Operasional penghitungan capaian IKU berdasarkan Kemendikbud nomor 210 tahun 2023 

b. Komponen Pengukuran Kinerja : Telah dilakukan pengukuran kinerja Triwulan 1 pada bulan April 2024 dan dilakukan pengukuran kinerja
Triwulan II pada akhir bulan Juni 2024 

c. Komponen Pelaporan Kinerja : LAKIN 2023 Univ Sudah disusun dan sudah dikirim tepat waktu ke Kemendikbudristek melalui aplikasi
SPASIKITA 

d. Komponen Evaluasi SAKIP : Telah dilakukan pengumpulan dokumen-dokumen SAKIP dan melengkapi dokumen-dokumen yang harus ada
pada penilaian SAKIP

Kendala / Permasalahan :

Belum dilaksanakan Evaluasi SAKIP mandiri

Strategi / Tindak Lanjut :

Segera dilakukan evaluasi SAKIP mandiri

10. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan :

a. Nilai EKA (50%) = 49,16 dan Nilai IKPA (50%) = 87,05 

b. Perhitungan (49,16 + 87,05)/2 = 68,09%



Kendala / Permasalahan :

kategori indikator yang perlu dievalusi sbb: 

a. Rendahnya nilai Deviasi Halaman III DIPA hanya sebesar 6,33 dari nilai maksimal 15, hal ini karena kurang konsistennya RPD dengan
realisasinya. 

b. Masih rendahnya Penyerapan Anggaran yang baru terserap 24,89 % di Triwulan II Tahun 2024 terutama pada realisasi belanja modal yang baru
terserap 4,16% karena ada beberapa kendala penyerapan belanja modal dan adanya tambahan pagu dari penggunaan saldo awal, serta kurang
optimalnya serapan belanja barang yang baru tercapai 29,94%

Strategi / Tindak Lanjut :

a. Akan dilakukan Evaluasi terhadap terdapatnya Deviasi Halaman III DIPA dengan mengevaluasi RPD Unit-Unit yang tidak sesuai dengan nilai
realisasinya dan dilakukan Revisi/pemuktahiran Halaman III DIPA. 

b. Akan dilakukan evaluasi dan percepatan realisasi anggaran terutama pada belanja barang dan belanja modal

11. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.3 Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress / Kegiatan :

FEB telah melaporkan LKE ZI tahun 2024. FTI (Fakultas Teknik Industri), FTM (Fakultas Teknologi Mineral), dan FP (Fakultas Pertanian) sudah
membentuk tim ZI dengan SK Tim ZI 2024. Biro UK telah mengirim Surat Permohonan Tim ZI kepada FISIP.

Kendala / Permasalahan :



a. FTI, FTM, dan FP baru membentuk tim ZI sehingga perlu untuk merencanakan kegiatan ZI. 

b. Data tim ZI dari FISIP belum ada.

Strategi / Tindak Lanjut :

a. Koordinasi dengan Warek 2 untuk mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan ZI di setiap fakultas. Biro UK akan melakukan sosialisasi dari
Kemedikbudristek dan pendampingan dari tim RB (Reformasi Birokrasi) di tingkat Universitas pada TW III dan merencanakan program kerja dan
pencanangan ZI pada TW IV. 

b. Bagian Umum Biro UK melakukan koordinasi dengan Dekan Fakultas yang belum melaksanakan ZI untuk mempersiapkan pembangunan
Zona Integritas seluruh Fakultas 

c. Bagian Umum Biro UK melakukan pencanangan pembangunan ZI seluruh Fakultas di UPNVY

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 2

Uraian Rincian Output Satuan Volume Capaian
Sisa

Capaian
Pagu

Anggaran
Realisasi Sisa Anggaran

[677505.DK.4470.BEI.001] PT Penerima Bantuan Dukungan
Operasional BOPTN

Lembaga 1 0 1 8.554.611.000 3.458.937.907 5.095.673.093

[677505.DK.4470.BEI.002] PT Penerima Bantuan
Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 0 1 13.211.215.000 3.784.264.600 9.426.950.400

[677505.DK.4470.BEI.004] PT Penerima Bantuan Sarana
dan Prasarana Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 0 1 1.135.500.000 1.128.295.000 7.205.000

[677505.DK.4471.BEI.004] Revitalisasi Perguruan Tinggi
Negeri

Lembaga 1 0 1 26.506.750.000 1.611.980.000 24.894.770.000



[677505.DK.4471.CAA.001] Sarana Pendukung
Pembelajaran PNBPBLU

Paket 25 0 25 17.555.763.000 488.870.612 17.066.892.388

[677505.DK.4471.CAA.002] Sarana Pendukung Perkantoran
PNBPBLU

Paket 32 0 32 3.668.810.000 1.608.358.193 2.060.451.807

[677505.DK.4471.CBJ.001] Prasarana Pendukung
Pembelajaran PNBPBLU

unit 110 0 110 139.208.617.000 2.897.397.131 136.311.219.869

[677505.DK.4471.CBJ.002] Prasarana Pendukung
Perkantoran PNBPBLU

unit 14 0 14 1.753.183.000 340.077.510 1.413.105.490

[677505.DK.4471.DBA.001] Layanan Pendidikan
PNBPBLU

Orang 16.950 0 16.950 89.706.103.000 13.616.926.024 76.089.176.976

[677505.DK.4471.DBA.003] Dukungan Operasional
Pembelajaran PNBPBLU

Orang 936 0 936 16.375.706.000 4.071.244.044 12.304.461.956

[677505.DK.4471.DBA.004] Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat PNBPBLU

Orang 413 0 413 22.579.415.000 10.474.417.133 12.104.997.867

[677505.WA.4257.EBA.994] Layanan Perkantoran Layanan 12 0 12 114.364.401.000 56.839.668.336 57.524.732.664

Total 454.620.074.000 100.320.436.490 354.299.637.510

D. Rekomendasi Pimpinan

Pastikan ada keselarasan antara target kinerja program, kegiatan, dan anggaran (baik volume maupun standar biaya), lini waktu pelaksanaan, serta
ada monitoring dan evaluasi secara efektif

Yogyakarta, 07 Agustus 2024 
Rektor UPN Veteran Yogyakarta,

Ditandatangani secara elektronik oleh : 
Prof. Dr. Mohamad Irhas Effendi, M.Si 
NIP 196212091988031001 
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